КАРАБИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

СОЛТОНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

27.12.2017_№ 47 

           с.Карабинка
	Об утверждении Положения о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе Карабинского сельсовета Солтонского района Алтайского края



В соответствии с Закон Алтайского края от 10.10.2011 N 130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском края», Уставом муниципального образования Карабинский сельсовет Солтонского района Алтайского края,  Карабинский сельский Совет народных депутатов Солтонского района Алтайского края РЕШИЛ:
1. Утвердить  Положение о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе муниципального  образования Карабинский сельсовет Солтонского района Алтайского края (положение прилагается).

2.    Обнародовать настоящее решение на информационном стенде в  Администрации  сельсовета и на информационных стендах сел Сайдып, Старая Ажинка и Усть -Куют.

Глава сельсовета                                                                                             Л.Г. Мельникова
	Утверждено

решением Карабинского сельского Совета народных депутатов Солтонского района Алтайского края

 от 27. 12. 2017 № 47



ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе

Карабинского сельсовета Солтонского района Алтайского края


1. Настоящее Положение на основании закона Алтайского края от 10.10.2011 №130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае» и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации регламентирует вопросы предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе муниципального образования Карабинский сельсовет Солтонского района Алтайского края, осуществляющему полномочия на постоянной основе (далее – глава сельсовета), замены ежегодного оплачиваемого отпуска или его части денежной компенсацией и его продолжительности.

                     2.  Главе  Карабинского сельсовета Солтонского района Алтайского края (далее по тексту  - глава сельсовета) предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день

          3.  Главе сельсовета предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 40 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 календарных дней. Продолжительность предоставляемого муниципальным служащим ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет составляет:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 10 календарных дней. 

4. Финансирование ежегодного оплачиваемого отпуска главы сельсовета, а также денежная компенсация за часть ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете сельсовета на содержание главы сельсовета. 

       5. Иные вопросы, касающиеся предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе сельсовета, замены части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией регулируются трудовым законодательством.
.
